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1. Паспорт программы (информационная карта)

	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних

	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «В мире профессий»

	Адресат проектной деятельности
	- дети Красновского сельского поселения от 6,6 до 18 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

40 человек (первая смена)

35 человек (вторая смена)

	Сроки реализации программы
	Июнь, август 2023 г.

	Цель программы
	Создание оптимальных условий для обеспечения безопасного, полноценного отдыха и оздоровления детей, расширение их знаний о творческих профессиях и формирование первичных практических умений и навыков в профессиональной деятельности через организацию познавательной, проектной, творческой и спортивно-оздоровительной деятельности. 

	Задачи
	- Организовать безопасный, полноценный отдых детей и подростков;  

- создать условия для оздоровления детей, укрепления их физического и эмоционального здоровья; 

- развивать интеллектуальные и творческие способности и творческую активность детей; 

- содействовать формированию у детей ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества путем раннего профориентирования; 

- обеспечить комплекс условий, способствующих раннему профориентированию, сохранению и укреплению здоровья, полноценному физическому и психическому развитию детей и подростков в летний период; 

- создать условия для самореализации детей и подростков, достижения каждого воспитанника лагеря состояния успешности через включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий; 

- работать над сплочением детских коллективов и расширением их опыта общения;

- профилактика детской безнадзорности в каникулярное время.

	Краткое содержание программы
	Лагерная смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры. Основная идея – включение как можно большего числа участников в проводимые дела, игры, конкурсы, состязания, соревнования, то есть в «круговорот дел». В течение всей игры, участники и организаторы, программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим выбранным ролям. Основным механизмом реализации программы являются тематические дни, в которые проводится ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня: «День знакомств», «День безопасности», «День спасателя и защитника», «День актера», «День музыканта», «День танцора», «День наоборот», «День здоровья – День тренера», «День художника», «День индустрии красоты», «День журналиста», «День блогера», «День волонтера», «День учителя и наставника», «Бал профессий». 
Также в рамках программы, в течение всей смены будут проводиться занятия в творческих объединениях - творческих мастерских по дополнительным общеразвивающим программам: социально-гуманитарной направленности: «Я - блогер»; художественной направленности: «Мир танца», «Я-певец», «Юный художник», «Декоратор»,  (художественно-декоративное творчество), «Театралия» (театральное творчество). Участники программы выбирают занятия, исходя из своих интересов и потребностей. Итоговым результатом реализации программы «В мире профессий» в лагере дневного пребывания станет творческая презентация детьми собственного выбора профессии.

Для организации самоуправления в начале смены проходит деловая игра «Выборы Совета лагеря», в результате которой избирается высший орган власти в лагере - совет лагеря. Он координирует и контролирует работу отрядов, решает текущие вопросы. В каждом отряде организуется своя структура самоуправления, которая подчиняется совету лагеря. 

Система мотивации и стимулирования: ежедневно проводится подведение итогов за день, проходит подсчет заработанных баллов по следующей схеме: Начисление баллов: - подготовка и участие в мероприятии - 10 баллов максимально; - 1 место в любом мероприятии – 15 баллов; - 2 место – 10 баллов; - 3 место – 5 баллов. Снятие баллов: - несоблюдение правил и законов лагеря – 5 баллов; - оскорбление друг друга – 3 балла; - опоздание в лагерь и на мероприятие – 1 балл. В конце лагерной смены обмен баллов на грамоты и сувениры. 

Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа, собирается информация о прошедшем дне и планируется следующее дело. 

Собранным материалом оформляется проект «В мире профессий». На время лагерной смены все дети делятся на два отряда. У каждого отряда своя эмблема, название, девиз, песня, кричалка.

	Ожидаемый результат
	Укрепление здоровья отдыхающих: 100% охват детей спортивными и оздоровительными мероприятиями; нулевой показатель заболеваемости в период организации смен.  

Организация безопасного, полноценного отдыха детей и подростков. 

Информированность детей о мире профессий, овладение первичными практическими умениями специалистов: спасателя, музыканта, танцора, художника, писателя, журналиста, специалиста индустрии красоты, блогера, волонтера, учителя, декоратора, гримёра и режиссера.

Успешность участия детей в различных мероприятиях, повышение их социальной активности, уверенности в своих силах и талантах, творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность, активизация их лидерских и организаторских качеств.  Проявление творческих способностей, навыков сотрудничества и взаимодействия, детской самостоятельности и самодеятельности.  

Сплочение детских коллективов и расширение опыта общения. 
Повышение заинтересованности детей к изучению и сохранению материальной и духовной культуры, развитие творческих и прикладных способностей.  

	Название организации


	Красновская средняя общеобразовательная школа филиал МАОУ Исетской СОШ №2 Исетского района Тюменской области

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	626385 Тюменская область, Исетский район, село Красново, улица Первомайская,43
тел. 8(34537)29-4-82

	ФИО руководителя организации
	Зубарева Наталья Владимировна, директор                  МАОУ Исетской СОШ №2                                      

Коробейникова Ирина Сергеевна, заведующая Красновской СОШ филиала МАОУ Исетской СОШ №2

	Автор программы
	Невьянцева И.А. – организатор внеурочной и воспитательной работы.

	Финансовое обеспечение программы
	Средства областного бюджета, родительская плата


2. Пояснительная записка

    На основе нормативно - правовой базы была разработана программа летнего оздоровительного отдыха детей с дневным пребыванием «В мире профессий».
- Конституция РФ;

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989)

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (с изменениями на 30 декабря 2021 года) (редакция, действующая с 1 января 2022 года)
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

- Приказ Минобрнауки России "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления"

- Постановление от 28 сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно - эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"

- Распоряжение Правительства Тюменской области от «16» января 2023г. № 1-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2023 г.»

- Распоряжение Администрации Исетского района от «14» февраля 2023г. № 193 «Об организации детской оздоровительной кампании в Исетском муниципальном районе в 2023 г.»

- Приказ отдела образования Исетского муниципального района от 21.02.2023г. №25 «Об организации, летнего отдыха, занятости детей и подростков в 2023 году»

- Устав ОУ

- Положение о пришкольном оздоровительном лагере

- Должностные инструкции работников лагеря

- Заявления родителей

- Договор с родителями

- Акт приёмки лагеря

Обоснование программы, актуальность.
           Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени школьников. В настоящее время одной из приоритетных социальных задач является организация летнего отдыха детей и подростков. При этом актуальными задачами являются не только оздоровление детей, но и создание условий для содержательного отдыха. 
          Для решения поставленной цели на базе Красновской средней общеобразовательной школы филиала МАОУ Исетской СОШ №2 Исетского района Тюменской области организуется лагерь дневного пребывания детей и подростков с 6,6 до 17 лет. Разработанная для реализации в период работы лагеря дневного пребывания программа «В мире профессий» также позволит организовать познавательный отдых с профориентационным уклоном и оздоровление подростков в летний период. 
          Новизна программы состоит в том, что программой летнего пришкольного лагеря предусмотрена система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение личности. 
           Программа «В мире профессий» предусматривает комплексное решение поставленной задачи через разнообразные формы занятости детей (спортивно-оздоровительные мероприятия,  интеллектуально-познавательные игры, проектную деятельность, актерское мастерство, хореографию, занятия вокалом, декоративно-прикладное искусство и др.) с учетом возрастных, психолого-педагогических особенностей, интересов и возможностей детей и подростков. 
           Деятельность летнего лагеря способствует не только укреплению и сохранению здоровья учащихся, но и их активной социализации, продолжению образования, приобретению первичных умений и навыков в профессиональной деятельности 
           Ежегодно для обучающихся проводятся оздоровительные смены в лагере дневного пребывания на базе Красновской СОШ. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных семей, детей из группы «риска».
Анализ работы лагеря за прошлый год.

    В 2021-2022 учебном году в Красновской  средней общеобразовательной школе филиала МАОУ Исетской СОШ №2 работал летний пришкольный оздоровительный лагерь «Радуга». Направлениями деятельности лагеря были: - художественно-эстетическое, патриотическое, экологическое, физкультурно-оздоровительно, социально - значимая деятельность.

    Целью программы лагеря являлось создание условий для полноценного отдыха, нравственного и физического воспитания, социального становления личности ребёнка, осознания себя как части общества и природы. Ставились следующие задачи:
- обеспечить занятость и охрану здоровья детей, прививать навыки здорового образа жизни;

- оказать социальную поддержку детям из малообеспеченных семей;

- формировать у детей интерес к истории родного села, представление о социальной значимости разумного отношения человека к природе, ее изучения, рационального использования и сохранения по принципам природной гармонии;

- создать благоприятные условия для разностороннего развития личности каждого ребенка;

- развивать и укреплять связи школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и др.

- создание условий для самореализации и самовыражения, атмосферы творчества и сотрудничества через вовлечение воспитанников лагеря в творческие виды деятельности и развитие творческого мышления.

Количество отдыхающих детей - 74 человека. 
Деятельность лагеря была организована в соответствии с нормативно​правовыми документами федерального, регионального, районного уровней, локальными актами, в том числе
 тематической образовательно - оздоровительной программой. Персональную ответственность за жизнь и здоровье школьников несли: воспитатели, педагоги дополнительного образования, которые занимались организацией досуга детей.

В распоряжении детей находились отрядные комнаты, актовый зал, спортивный зал, библиотека, аудитории для объединений дополнительного образования, спортивный городок. Все помещения эстетически оформлены. Прилегающая к школе территория оборудована необходимым инвентарем: спортивные сооружения, имеются открытые площадки для подвижных игр и спортивных мероприятий. В соответствии с планом работы летнего оздоровительного лагеря были организованы поездки на экскурсию в районную библиотеку, музей, страусиную ферму. 
При анализе итогов деятельности лагеря выяснено, что к открытию лагеря была проведена предварительная работа:

1. В области соблюдения санитарно - гигиенических требований:

·  проведено санитарно-гигиеническое обучение персонала лагеря;

·  проведена подготовка к выполнению гигиенических требований к устройству, содержанию и организации режим оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей согласно санитарно-эпидемиологическим правилам (Санитарно-эпидемиологическое заключение);

·  проведено обследование для оформления акта приемки оздоровительного лагеря (Акт приемки оздоровительного лагеря);

·  проведено обучение начальника лагеря по технике безопасности и охране труда;

·  разработан режим работы лагеря.

2.  В области нормативно-правового обеспечения:

·  создана нормативно-правовая база (Акт приемки лагеря, Положение об оздоровительном пришкольном лагере, журналы приказов и инструктажей по лагерю, приказ о летнем пришкольном лагере, приказ о назначении начальника лагеря и персонала, Правила внутреннего трудового распорядка, график работы воспитателей, программы вводного инструктажа для воспитателей и воспитанников, должностные обязанности сотрудников лагеря, инструктажи по технике безопасности, отчетные документы).

3.  В области кадрового обеспечения:

·  подобран персонал лагеря (начальник лагеря, воспитатели), которые занимались реализацией образовательной программы лагеря.

4.  В области организации воспитательной деятельности:

·  разработана тематическая образовательно-оздоровительная программа;

·  разработан план работы и основные мероприятия лагеря.

В течение двух смен лагеря была проведена:

5. В области соблюдения санитарно - гигиенических требований:

·  проведено санитарно-гигиеническое обучение персонала лагеря;

·  проведена подготовка к выполнению гигиенических требований к устройству, содержанию и организации режим оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей согласно санитарно-эпидемиологическим правилам (Санитарно-эпидемиологическое заключение);

·  проведено обследование для оформления акта приемки оздоровительного лагеря (Акт приемки оздоровительного лагеря);

·  проведено обучение начальника лагеря по технике безопасности и охране труда;

·  разработан режим работы лагеря.

6.  В области нормативно-правового обеспечения:

·  создана нормативно-правовая база (Акт приемки лагеря, Положение об оздоровительном пришкольном лагере, журналы приказов и инструктажей по лагерю, приказ о летнем пришкольном лагере, приказ о назначении начальника лагеря и персонала, Правила внутреннего трудового распорядка, график работы воспитателей, программы вводного инструктажа для воспитателей и воспитанников, должностные обязанности сотрудников лагеря, инструктажи по технике безопасности, отчетные документы).

7.  В области кадрового обеспечения:

·  подобран персонал лагеря (начальник лагеря, воспитатели), которые занимались реализацией образовательной программы лагеря.

8.  В области организации воспитательной деятельности:

·  разработана тематическая образовательно-оздоровительная программа;

·  разработан план работы и основные мероприятия лагеря.

В течение двух сезонов лагеря была проведена:

1.  Оздоровительная работа: осмотр детей медицинским работником; утренняя гимнастика; принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере) организация здорового питания детей; организация спортивно-массовых мероприятий:
соревнования по лёгкой атлетике; спортивные эстафеты; информационные беседы о гигиене и здоровом образе жизни; подвижные спортивные игры.

2.  Работа по сплочению коллектива воспитанников: «Возьмёмся за руки, друзья!», «Эстафета дружбы». Игры на сплочение коллектива: «Путешествие на поезде дружбы», «В стране чудес», «Давайте жить дружно!».

3.  Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период:

- инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»; профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних.

 - инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Не дразните огонь», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде. Осторожно водоём!», «Меры доврачебной помощи».

4.  Работа по развитию творческих способностей детей:

· оформление отрядных уголков, стенных газет;

· ярмарка идей и предложений;

-   конкурсы рисунков;
 

·    выставка изделий и поделок из бросового материала.
5.  Работа по патриотическому развитию детей: возложение цветов к памятнику погибшим в годы ВОВ, просмотр фильма «Героями не рождаются»; историческая игра «знаешь ли ты историю ВОВ».
6.  Работа по привитию навыков самоуправления:
выявление лидеров; распределение обязанностей в отряде; закрепление ответственных по различным видам поручений; дежурство по столовой, игровым комнатам.

Деятельность лагеря была приведена в соответствии с санитарно​гигиеническими нормами, замечаний надзорных органов не было. В лагере имелись все нормативные документы по организации. Питание было организовано в соответствии с требованиями и нормами, утверждёнными для детских лагерей с дневным пребыванием детей в летнее время. За период действия не было случаев травматизма детей, посещаемость лагеря составила 100%, не было зарегистрировано случаев заболевания детей.
Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря помогла мониторинговая деятельность, материалы по рефлексии мероприятий и отзывы детей и родителей. Диагностическая работа представлена анкетированием в начале смен и в конце. Анкетирование детей направлено на выявление интересов, пожеланий, а также мотивации к взаимодействию в группе в период летнего лагеря.
Первичная диагностика: обследовано 74 чел.

	Параметры наблюдения
	Начало смены
	Окончание смены

	Заинтересованность ребенка организованной деятельностью воспитателей
	46 чел. 62%
	64 чел. 87%

	Активность, проявляемая в играх, занятиях, мероприятиях
	58 чел. 78%
	70 чел. 93%

	Мотивация к взаимодействию в коллективе (со сверстниками, взрослыми)
	37чел. 50%
	64 чел. 87%

	Коммуникативные действия (оперативные, перцептивные, организационные)
	40 чел. 56%
	62 чел. 84%

	Инициативность в деятельности
	36чел. 46%
	64 чел 87%


Положительное впечатление от лагеря отметили в анкетах 64 чел. – 87%.  Интересы детей можно проранжировать следующим образом:

1 – отдыхать

2 – бегать

3 – играть в подвижные игры

4 – играть с телефоном

5 – веселиться

Дети отмечают, что хотели бы участвовать в:

конкурсах – 43%

спортивных мероприятиях - 59%

подвижных играх- 53%

По итогам вторичной диагностики, проведенной в конце смен количество детей, отмечающих свое участие в мероприятиях увеличивается, а также расширяется спектр интересов:

1 – занятия спортом

2 – веселые мероприятия.

3 – танцы

4 – подвижные игры

5 – работа в кружках

6 – общение со сверстниками

7 – отдых

В каждом отряде был оформлен экран, отражающий настроение детей. Таким образом, педагогами ежедневно осуществлялся контроль эмоционального состояния каждого ребенка. Собственная оценка удовлетворенности педагогов работой лагеря: полная – 4 чел.; частичная – 2 чел.

           Учитывая полученные в ходе анкетирования результаты можно сделать вывод: психологическая атмосфера в летнем оздоровительном лагере характеризуется как эмоционально положительная.

          Результаты: по окончании смены у детей:

• улучшилось физическое и психологическое здоровье;

• повысился уровень спортивной подготовки;

• появились мотивации к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы;

• произошло развитие индивидуальной, личной культуры, приобщение к здоровому образу жизни;

• продолжилось развитие коммуникативных, познавательных, творческих способностей, умение работать в коллективе;

• самореализация в творческой деятельности;

• приобретение новых знаний, умений и навыков
• проведено три медицинских обследования состояния здоровья детей, были отмечены результаты укрепления здоровья детей: увеличение веса отмечено у 20 % детей, нет случаев снижения веса.

Работа воспитателей оценивается достаточно высоко: активно привлекали детей на различные конкурсы, играли с ними сами, переодевались в сказочных героев, были заинтересованы своей работой. Ребята, посещавшие летний лагерь стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты. Самым показательным и приятным остается то, что на закрытии лагеря дети просили продолжить работу, и не хотели расставаться с товарищами и воспитателями.

Проведены индивидуальные консультации по налаживанию межличностных взаимоотношений, а также беседы по улучшению психологического климата в отрядах. По продолжительности реализации данная программа краткосрочная и была реализована в течение данных смен.

Проанализировав работу лагеря, пришли к выводу, что поставленные задачи были выполнены. Цель программы достигнута.

Актуальность программы.
В летний период 2023 года на базе Красновской средней общеобразовательной школы решено организовать работу лагеря дневного пребывания в 2 смены. Предполагается в 1 смене 40 обучающихся, в 3 смене - 35 обучающихся. Возраст детей - от 6,6 до 17 лет.  Планируется, что лагерь будут посещать все желающие, но в первую очередь дети из малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей, дети, находящиеся в группе «особого внимания». Исходя из требований, учитывая традиции и возможности школы, желания и интересы детей и родителей, разработана программа, содержание которой ориентировано на обеспечение отдыха и занятости, обучающихся в условиях общеобразовательной школы. Профориентационная программа «В мире профессий» составлена таким образом, чтобы воспитанники смогли укрепить здоровье, получить новые знания, приобрести жизненный опыт, чтить и уважать представителей разных профессий. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья. Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:    

-продолжения учебно-воспитательного процесса в условиях лета;

-проблемы летней занятости детей;                                                             

-укрепления здоровья обучающихся. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста была вызвана:

-    повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

- преемственности в работе летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей предыдущих лет;
- модернизацией старых форм работы с детьми в каникулярный период и введением новых;

-  необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

          Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

          По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены. Место проведения – Красновская СОШ.

3. Цели и задачи программы
         Целью данной программы является создание оптимальных условий для обеспечения безопасного, полноценного отдыха и оздоровления детей, расширение их знаний о творческих профессиях и формирование первичных практических умений и навыков в профессиональной деятельности через организацию познавательной, проектной, творческой и спортивно-оздоровительной деятельности.
Задачи:

-   организовать безопасный, полноценный отдых детей и подростков;  

- создать условия для оздоровления детей, укрепления их физического и эмоционального здоровья; 

- развивать интеллектуальные и творческие способности и творческую активность детей; 

- содействовать формированию у детей ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества путем раннего профориентирования; 

- обеспечить комплекс условий, способствующих раннему профориентированию, сохранению и укреплению здоровья, полноценному физическому и психическому развитию детей и подростков в летний период; 

- создать условия для самореализации детей и подростков, достижения каждого воспитанника лагеря состояния успешности через включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий; 

- работать над сплочением детских коллективов и расширением их опыта общения;

- профилактика детской безнадзорности в каникулярное время.
4. Участники программы
       Участниками программы являются обучающиеся Красновской СОШ филиала МАОУ Исетской СОШ №2, проживающие на территории с. Красново в возрасте 6,6 – 17 лет; педагогический коллектив школы, родители, специалисты сельского Дома Культуры, библиотеки, ФАПа,  методист по спорту  АУ ФСЦ Исетского района, участковый уполномоченный полиции.
5.  Этапы реализации программы

        Деятельность педагогического коллектива и отдыхающих детей реализуется через определённые этапы организации и проведения смены, каждый из которых имеет конкретные задачи, направления деятельности.

       Подготовительный этап (апрель - май).  Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
- проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону;      

- издание приказа по школе о проведении летней оздоровительной кампании;

- подбор (назначение) кадров;

- участие в семинарах по организации летнего отдыха детей;

- разработка программы деятельности летнего оздоровительного                                                                                                                                                                        лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга»;  

- комплектование отрядов;

- составление необходимой документации для деятельности лагеря.
       Организационный этап (1,2 день смены). Основной деятельностью этого этапа является: 
- встреча детей, знакомство, проведение входящего анкетирования детей и подростков с целью выявления интересов, мотивов, ожиданий от пребывания в лагере дневного пребывания, анкетирования на выявление предпочтения работы в творческих объединениях (на выбор: «Мир танца», «Я - певец», «Декоратор», (художественно
декоративное творчество), «Юный художник» (художественно-декоративное творчество), «Театралия» (театральное творчество), «Я – блогер»; 
- запуск комплексной программы лагеря дневного пребыванием «В мире профессий»; 
- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря, инструкциями: 
1) по пожарной безопасности
2) по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях 
3) по ПДД

4) технике безопасности в лагере и на занятиях

5) правилам поведения на прогулочной площадке, во время целевых прогулок, экскурсий

6) инструктажи по поведению во время занятий в творческих объединениях.
      Основной этап (1-14 день смены.) Основной деятельностью этого этапа является: 

 -  реализация основных положений программы;
 - реализация основных мероприятий согласно календарному плану-сетке мероприятий; 

- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 

- диагностика детей с целью оценки психологической атмосферы в коллективе (Методика А.Ф. Фидпера); 

- занятия в творческих объединениях.
          На данном этапе необходимо обеспечить разнообразную деятельность на основе общих интересов и совместного творчества, научить ребят планировать и анализировать день, создать и укрепить традиции в лагере, используя следующие формы работы: спортивные, творческие, познавательно-развлекательные, беседы, встречи. В итоге дети начинают жить по традициям лагеря. Весь коллектив подчиняется общим законам.

          Заключительный этап (14-15 день). Основной деятельностью этого этапа является: 
- подготовка детьми самопрезентации выбора собственной профессии; 

- проведение бала-маскарада профессий; 

- подведение итогов; 

- награждение активных участников смены, отрядов, определение баллов, набранных в ходе смены отрядами, обмен на призы (согласно пункту «стимулирование и мотивация детей и подростков программы»); 

- проведение итогового анкетирования детей и подростков с целью удовлетворения выявления интересов, ожиданий от пребывания в лагере дневного пребывания, методики «Выбор» на выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря; - сбор отзывов детей и родителей о лагере дневного пребывания.

           Необходимо создать атмосферу дружеского прощания; отметить каждого ребёнка.

          Аналитический этап. Включает:

- отчет о деятельности лагеря дневного пребывания, реализуемой дополнительной развивающей программы «В мире профессий»; 

- анализ предложений детей, родителей, педагогов по улучшению деятельности лагеря дневного пребывания, реализующего развивающую программу «В мире профессий»; 

- рефлексия участников лагерной смены (отзывы обучающихся, отзывы родителей, отзывы в социальных сетях, на страничке школы); 

- анализ данных психолого-педагогических диагностик;
- определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

- составление итоговой документации.
          Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о лагере друзьям и знакомым, перезваниваются и переписываются с вожатыми и друг с другом. Продолжается эмоциональное "пере-проживание". Это - этап рефлексии и разностороннего анализа. Личное внимание участников смены фокусируется на самом значимом и самом важном (положительном или отрицательном) из того, что произошло. Ребенок окончательно определяется: оправдались ли его ожидания. Нередко именно выводы постлагерного периода влияют на отношение ребенка к жизнедеятельности во временном детском коллективе. Через год вновь встает вопрос о пребывании ребёнка на новую смену (снова начинается подготовительный период).

Эти выводы и решения являются главными аргументами "за" и "против" лагеря. Мы, как организаторы летнего отдыха детей, заинтересованы в том, чтобы аргументы "за" во много раз перекрывали аргументы "против". Мелочей в нашем деле нет, ведь отдых - дело не менее серьезное, чем игра.

6. Сроки действия программы

1 смена - 01.06.2023г - 22.06.2023г.

3 смена - 01.08.2023г - 21.08.2023г.

7. Содержание деятельности.

 (Приоритетные направления воспитательной работы)
«В воспитании нет каникул» – эта педагогическая формула всегда является правилом для учителей нашей школы. И основной целью летом также остаётся организация системы детского отдыха, оздоровления и занятости; создание условий для развития личности в каникулярный период, для формирования его гражданских качеств; укрепление нравственного и физического здоровья. 

           Реализация намеченной программы спланирована по следующим направлениям.
           Физическое развитие и оздоровление - спортивно
оздоровительное направление (включая здоровый образ жизни) осуществляется через:
- вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

- выработку и укрепление гигиенических навыков;

- расширение знаний об охране здоровья;
- реализацию проекта «Здоровье в движении!», в рамках которого в течение смены проводятся динамические часы, на которых ребята разучивают танец, а в конце смены организуется большой танцевальный флешмоб с участием всех детей;
- внедрение физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне», через занятие в секции «ГТОшка» и подготовку флешмоба «Нормы ГТО – нормы жизни»
     Основные формы организации:

- утренняя зарядка;

- спортивные игры на стадионе, спортивной площадке (футбол, волейбол, теннис, пионербол, бадминтон);

- подвижные игры на свежем воздухе;
- часы здоровья;

- закаливающие процедуры;

- солнечные и воздушные ванны (ежедневно);

- спортивные соревнования, праздники, эстафеты; 

- беседы, конкурсы, викторины по спорту, игры, викторины и проекты на тему ЗОЖ.
В летнем оздоровительном лагере вся работа направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемом спортивном зале. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Спортивные соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные беседы о здоровом образе жизни, спортивные праздники развивают у детей ловкость и смекалку, помогают им развивать различные двигательные способности и реализуют потребность детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении спортивных мероприятиях присутствует дух соревнования и реализуется принцип поощрения. 

В свободную минуту воспитанники принимают участие в подвижных играх, включающих все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

В лагере уделяется большое место пропаганде правильного питания и формированию навыков здорового образа жизни. 

Обязательно проводятся оздоровительные процедуры: закаливание, воздушные ванны, солнечные ванны. Для солнечных ванн подходит площадка на территории школы. Чтобы дети дышали свежим воздухом, максимальное количество мероприятий и режимных моментов проходит на улице.

      Гражданско-патриотическое направление. Осуществляется с целю формирования гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота, формирования уважительного отношения к памятникам истории и развития интереса к изучению родного края, а также национальной, религиозной терпимости, развитие дружеских отношений и возрождение нравственных духовных ценностей семьи, и поиск эффективных ( путей социального партнерства детей и взрослых. 
Основные формы работы: 
- тематические дни;
- конкурс рисунков на асфальте «Моя Россия»;

- беседы «Символика Российской Федерации», «Тот самый первый день войны»;

- конкурсы рисунков;
- экскурсии к памятникам боевой славы нашего региона;

- акции «Синий платочек»;

- мероприятия, посвященные 100-летию Исетского района;  

- реализация Всероссийской кампания поддержки спецоперации.

         Эмоциональное и творческое развитие - художественное направление осуществляется через: 

- организацию и подготовку коллективных творческих дел; 

- проведение творческих конкурсов, концертов; 

- организацию и проведение мастер-классов; 

- беседы, викторины, выставки изобразительного и декоративно-прикладного творчества; 

- посещение библиотеки, музеев, выставок и театров; 

- занятия в творческих объединениях (актерское мастерство, хореография, вокал, декоративно-прикладное искусство);
- Участие во всероссийских и областных акциях, посвященных Году педагога и наставника «Спасибо, учитель», «Учителями славится Россия» и др.;
- мероприятия, посвященные 100-летию Исетского района;  
- реализация Всероссийской кампания поддержки спецоперации.

        Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

        Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии. 

       Общественно-полезное направление: «Трудовой десант» осуществляется через:

- выполнение трудовых обязанностей (дежурство в столовой, дежурство в классной комнате, работа на школьной клумбе);

- коллективные трудовые дела «Чистота и порядок»

- операция «Уют»

- беседа о пользе и необходимости труда

- трудовые десанты

       Работа направлена на развитие трудовой активности и приобщение детей к труду.

      Эколого-краеведческое направление. Эколого-краеведческая деятельность в жизни лагеря нацелена на привлечение детей к изучению и охране природы, на воспитание гуманной личности и представлена в форме коллективно-творческих дел. За их подготовку отвечают воспитатели и начальник лагеря. Это направление включает мероприятия на приобщение детей и подростков к разумному взаимодействию с природой, развитие у них «Экологического сознания», воспитание активной гражданской и патриотической позиции.
Формы деятельности:

- интеллектуальные игры;

- проектная деятельность;

- мероприятия, посвященные 100-летию Исетского района;  

- конкурсы рисунков;

- выставки.
      Профориентационное направление осуществляется через: 

- профориентационное тестирование; 

- встречи, беседы с профессионалами в различных областях; экскурсионная деятельность;
- профориентационные игры и мероприятия, тренинги, познавательно-игровые программы, конкурсы;

- профпробы (организация деятельности кружков и мастер-классов),

- театрализация (костюмирование);
- информационно-ознакомительные блоки «Введение в специальность» (показ слайдов о профессиях и специальностях, мастер-классы, встречи со специалистами).
          Интеллектуальное развитие – социально
гуманитарное направление осуществляется через: 
- интеллектуально-познавательные игры, викторины; 
- проектная деятельность; 
- экскурсионная деятельность; 
- занятия в творческих объединениях (блоггинг);

- организацию работы библиотеки, проведению тематических библиотечных часов;

- информационно-ознакомительные блоки «Введение в специальность» (показ слайдов о профессиях и специальностях, мастер-классы, встречи со специалистами). 
        В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Поэтому интеллектуальная работа направлена на расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании.

        Профилактическое направление. Это направление включает в себя все мероприятия по профилактике ПДД, ОБЖ, ЗОЖ.  Основные формы организации:

- инструктажи по технике безопасности: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения на территории лагеря», «Правила безопасности во время поездки в автотранспорте», «Правила поведения во время проведения спортивных 

мероприятий» и т.д.;
- Профилактические беседы;
- Встречи с инспекторами различных структур;
- Мероприятия;
- Ежедневные пятиминутки о здоровом образе жизни.

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, для функционирования которой имеется обеспеченность педагогическими кадрами. В процессе занятий в группах по интересам расширяется кругозор воспитанников, развиваются познавательные интересы и творческие способности детей, происходит профориентационная направленность. 

       Развитие детского самоуправления.  Для организации самоуправления в начале смены проходит деловая игра «Выборы Совета лагеря», в результате которой избирается высший орган власти в лагере - совет лагеря. Он координирует и контролирует работу отрядов, решает текущие вопросы. В каждом отряде организуется своя структура самоуправления, которая подчиняется совету лагеря.
8. Механизмы реализации программы

8.1. Игровой сюжет программы.
           Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «В мире профессий». Все учащиеся делятся на две возрастные группы. Каждый отряд планирует свою работу с учетом общелагерного плана. Центром является территория лагеря.

Лагерная смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры. Основная идея – включение как можно большего числа участников в проводимые дела, игры, конкурсы, состязания, соревнования, то есть в «круговорот дел». Следовательно, изменение позиции ребёнка – от простого зрителя до участника и организатора игры. Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим выбранным ролям. Основным механизмом реализации программы являются тематические дни, в которые проводится ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня: «День знакомств», «День безопасности», «День спасателя и защитника», «День актера», «День музыканта», «День танцора», «День наоборот», «День здоровья – День тренера», «День художника», «День индустрии красоты», «День журналиста», «День блогера», «День волонтера», «День учителя и наставника», «Бал профессий». Также в рамках программы, в течение всей смены будут проводиться занятия в творческих объединениях - творческих мастерских (кружках) по дополнительным общеразвивающим программам. Социально-гуманитарной направленности: «Я - блогер»; художественной направленности: «Мир танца», «Я-певец», «Юный художник», «Декоратор», (художественно-декоративное творчество), «Театралия» (театральное творчество). Спортвно-оздоровительной направленности – «ГТОшка».  Образовательная деятельность по данным программам предполагает занятия, направленные на профориентационную деятельность, овладение новыми знаниями о разных профессиях, получение первичных умений и навыков театральной деятельности, постановки танца, исполнения песен, художественного и декораторского оформления, ведения собственного информационного блога. Итоговым результатом реализации программы «В мире профессий» в лагере дневного пребывания станет творческая презентация детьми собственного выбора профессии. Учебно-тематические планы дополнительных общеразвивающих программ представлены в Приложении 1.

Оригинальность и новизна программы состоит в том, что в ней эффективно построена система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение личности. Программа «В мире профессий» предусматривает комплексное решение поставленной задачи через разнообразные формы занятости детей (спортивно-оздоровительные мероприятия, интеллектуально-познавательные игры, проектную деятельность, актерское мастерство, хореографию, занятия вокалом, декоративно-прикладное искусство и др.) с учетом возрастных, психолого-педагогических особенностей, интересов и возможностей детей и подростков. 

Для организации самоуправления в начале смены проходит деловая игра «Выборы Совета лагеря», в результате которой избирается высший орган власти в лагере - совет лагеря. Он координирует и контролирует работу отрядов, решает текущие вопросы. В каждом отряде организуется своя структура самоуправления, которая подчиняется совету лагеря. На время лагерной смены все дети делятся на два отряда. У каждого отряда своя эмблема, название, девиз, песня, кричалка.
В целях стимулирования к позитивной творческой деятельности и соблюдения законов лагеря ежедневно проводится подведение итогов за день, проходит подсчет заработанных баллов по следующей схеме: Начисление баллов «Профики»: - подготовка и участие в мероприятии - 10 баллов максимально; - 1 место в любом мероприятии – 15 баллов; - 2 место – 10 баллов; - 3 место – 5 баллов. Снятие баллов: - несоблюдение правил и законов лагеря – 5 баллов; - оскорбление друг друга – 3 балла; - опоздание в лагерь и на мероприятие – 1 балл. В конце лагерной смены обмен баллов на грамоты и сувениры. 

Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа, собирается информация о прошедшем дне и планируется следующее дело. 

Вся информация об условиях участия в том или ином деле представляется на информационном стенде, расположенном при входе в школу. Стенд выполнен в виде карты «Мир профессий». Путешествуя по миру профессий, участники игры открывают каждый день уже известную для себя профессию с новой стороны, в новом качестве. 

Рядом с картой «Мир профессий» планируется расположить информационный стенд, на котором будут представлены Законы и Заповеди путешествия, режим работы, план работы и дополнительная информация.

Собранным за прошедший день материалом оформляется проект «В мире профессий» на большом стенде в фойе 1 этажа.

Отряд, победивший в общелагерном деле, получает баллы, и отмечает их количество на карте «Мир профессий», тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты. 

В программе смены разнообразные, лагерные и отрядные дела, игровые практикумы, спортивно-оздоровительные мероприятия, экскурсии, встречи с интересными людьми. Во второй половине дня запланированы отдых, воздушные, солнечные ванны и дневной сон для детей до 10 лет. 

Легенда смены

         Жили были две маленькие девочки – Катя и Лера. Они были сестрами и были очень любопытными. Каждый день они задавали своим маме и папе очень много вопросов, так, что те просто не успевали на них отвечать:

— А зачем? А как? А где? А почему?

          И поэтому мама с папой называли их почемучками. И вот однажды маленькие девочки гуляли во дворе и весело играли. Катя достала из кармана конфету, которую захватила с собой из дома, развернула ее, быстро сунула в рот и бросила фантик на землю. Лера, видя, как весело подхватил ветер бумажку и понес ее на дорогу, сделала со своим фантиком то же самое. Девочки весело засмеялись и хотели продолжить свою игру в догонялки, но тут увидели, как какой-то старичок в измазанном фартуке и с метлой в руках поднял брошенные ими фантики и печально покачал головой:

— Разве можно так поступать? – спросил он. Кто же из вас вырастет?

— Я буду принцессой! – сказала Катя

— И я буду принцессой! – подтвердила Лера.

— Каждая девочка мечтает стать принцессой… — ответил старичок. Но какая польза от принцесс? Вы бы лучше подумали, какую профессию вы себе выберете, когда вырастете.

— Профессию? – спросила Катя – а что это такое? Она вкусная? Большая? А почему она так называется?

— Вы не знаете, что такое профессия? – удивился старичок. Но вы же уже такие большие! Каждый человек в этом мире приносит пользу другим, делая свою работу. Доктора лечат заболевших людей, водители водят автобусы, парикмахеры делают людям красивые прически и стригут волосы…

Но старичок не успел договорить – девочки хором перебили его:

— Фиии… это же скучно! Мы будем веселиться и играть, и всем все приказывать!

Старичок снова печально покачал головой и стукнул своей метлой по земле три раза, а потом произнес волшебные слова:

Закрутись весь мир на месте,

Взвейтесь ветры надо мной,

Пусть профессии как звери

Убегут все до одной!

И в этот миг все вокруг стало кружиться вокруг девочек – летали дома, деревья, и даже качели с детской площадки. Катя и Лера от страха закрыли глаза ладошками и прижались друг к другу. Когда все стихло, они открыли глаза и увидели, что все стоит на своих местах, но что-то было не так.

На улице было много мусора, стоял ужасный запах…

— Фууу… — сказала Лера. – Почему тут никто не убирает?!

— Да, — ответила Катя – принцессам тут точно не место!

И девочки решили пойти домой – играть им уже не хотелось. Но дома их ждал неприятный сюрприз – дом был каким-то не таким – он был весь потрескавшийся, некрасивый, словно его давно никто не ремонтировал.

— Мам, а можно нам чего-нибудь вкусненького? – спросила Лера.

— Увы, сказала мама. Вы же знаете, что у нас в городе пропали все профессии. Больше никто не печет сладкие булочки, потому что пекарь совсем разучился печь. И на шоколадной фабрике больше никто не работает – все кондитеры забыли, как они делали шоколадки и конфеты. Да и в магазине больше ничего не купить – там нет больше продавцов, и его закрыли. Люди разучились делать полезные дела, они забыли свои профессии.

— Но неужели мы теперь не сможем ничего купить? – удивилась Катя.

— Не сможем… — грустно вздохнула мама. Ведь чтобы магазин снова заработал, нужен продавец – человек, который будет продавать то, что есть в магазине, брать у покупателей денежку и давать им то, что они хотят, выкладывать товары на прилавок. Да и продавать больше нечего. Раньше у нас был пекарь – он пек вкуснейшие пирожки и булочки, разный хлеб.

— И ходил в белом колпаке и фартуке! – закончила за нее Катя.

— Да, — ответила мама. – но больше он не умеет этого делать – его профессия куда-то пропала. И водитель, который управлял машиной и привозил в магазин продукты, разучился водить машину. Он ничего не может привезти.

Катя и Лера расстроились и пошли гулять – ведь дома было скучно. Город стал совсем другим. Никто не подметал дорожки, на клумбах не росли цветы, на детской площадке были сломанные качели и никто их не чинил.

К больным больше не приезжали доктора. Ведь доктор – это тоже профессия. Именно доктор лечит все болезни – и больное горло, и насморк, и если кто-то поранился. Доктора всегда спешили на помощь к заболевшим, а когда помощь нужна была очень срочно – приезжали на специальной машине, которая так и называлась – «скорая помощь». Девочки все это знали, и помнили, что на той машине еще всегда был нарисован красный крест. Но только сейчас они поняли, что доктор – это нужная и полезная профессия, без которой очень плохо.

По городу больше не ездили автобусы – всем людям приходилось ходить пешком, как бы далеко ни нужно было добираться. Ведь пропала и профессия водителя. Да, это те самые водители, которые каждый день управляют автобусами и возят много людей по городу.

Но самое страшное было то, что пропали и воспитатели в детском садике, и учителя – больше некому было учить детей полезным вещам и грамоте. Ведь учитель – это тоже профессия. Учителя учат детей считать, читать, писать, рассказывают им о том, как устроен наш мир, каким он был раньше, и многое другое. А воспитатели учат самых маленьких простым, но очень нужным вещам – лепить, рисовать, учить стишки, танцевать, и даже просто правильно вести себя и за столом, и на прогулке.

Катя и Лера посмотрели друг на друга и поняли, что они сделали большую глупость и обидели того старичка. Ведь профессии действительно важны и нужны, и каждую профессию нужно уважать.

— А что за профессия – принцесса? – спросила Лера Катю.

— Не знаю… — ответила Катя. – наверное это бесполезная профессия. И зря мы ее выбрали…

— Но как теперь вернуть все обратно? «Ведь это из-за нас все люди разучились делать свою работу!» —спросила Лера.
— Может, нам просто нужно исправить нашу ошибку? Помнишь, папа с мамой всегда говорили – если ты сделала что-то не так – надо просто попросить прощения и исправить свою ошибку? – ответила Катя

— Да, точно! – согласилась Лера. Бежим скорее! Нам нужно найти того старичка!

Девочки побежали обратно во двор, но старичка там не было. Только горы мусора – ведь мало кто бережет труд дворника, и многие просто бросают мусор на землю.

Катя и Лера увидели, как среди всего этого мусора лежат и их бумажки от конфет. Лера подняла свою бумажку, выбросила ее в мусорное ведро, и сказала:

— А вот я, когда вырасту, стану поваром!

— Почему именно поваром? – спросила Катя, выбрасывая в мусорное ведро и свою бумажку.

— Потому что я хочу готовить вкусненькое для всех!

— Это здорово! – сказала Катя. – А я буду художницей и буду рисовать самые красивые картины, чтобы у каждого в доме было красиво!
        И тут случилось чудо. Все вокруг снова закружилось и завертелось, и через минуту все вернулось обратно, как будто ничего и не было.

        И девочки взялись за руки, чтобы пойти домой помочь маме готовить и убираться дома. Они больше не хотели быть принцессами, они поняли, что существует много интересных и полезных профессий, и каждый ребенок и взрослый может выбрать себе ту, которая ему понравится больше всего. Но самое важное то, что каждая профессия приносит другим людям пользу!
         В начале смены дети попадают в затерянный мир «Мир профессий», жители которого потеряли профессии, потому что их мир заколдовали. И теперь перед молодым поколением стоит задача: дать возможность жителям вспомнить их различные профессии и, тем самым, спасти его от гибели и разрушения.  

         «В мире профессий» — это форма организации смены, основанная на признании ценностей равенства, свободы, справедливости. Это своеобразное общество, где в своих правах и обязанностях равны как дети, так и взрослые.

         Участники смены (жители мира) объединяются в команды (отряды), сами решают, как будут жить в них. Названия команд традиции, внешний облик выдумывают сами дети. У каждой команды есть свое название, свой девиз, свои командиры. Все это отражается в отрядном уголке. Жизнедеятельность осуществляется через органы самоуправления.

        Несмотря на то, что каждая команда имеет свою эмблему и девиз, жизнь в Мире профессий идет под общим гимном, девизом, гербом и флагом. Каждый день жизни лагеря жителей ждут невероятные приключения.  Члены команд в течение дня могут проявить себя в ходе испытаний и приключений и заработать в копилки своих отрядов «Профики» денежную единицу (баллы) «Мира профессий». Каждый день лагеря, посвящен знакомству с какой – либо профессией.
8.2. Режим дня оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

	Элементы режима дня


	Время проведения

	Сбор детей, зарядка
	8.30 – 9.00

	Утренняя линейка
	9.00 – 9.15

	Завтрак 
	9.15 – 10.00

	Работа по плану отрядов, социально-значимая деятельность, работа кружков и секций
	10.00 – 12.00

	Оздоровительные мероприятия
	12.00 – 13.00

	Обед 
	13.00 – 14.00

	Отрядное время, подготовка ко сну.
	14.00 – 14.30

	Дневной сон ( для детей младше 10 лет)

Тихие игры ( для детей старше 10 лет)
	14.30 – 15.30

	Полдник
	15.40 – 16.00

	Работа по плану отрядов, работа кружков и секций
	16.00 – 16.30

	Уход детей домой
	16.30


8.3. План-сетка основных мероприятий 
План-сетка основных мероприятий 1 смены
	Дата
	Мероприятие

	День первый

«День знакомств»
1 июня
	1.  Праздничная линейка. 

2. Распределение по 2 отрядам. Выборы самоуправления. Проектирование отрядных комнат.

3. Игры на знакомство. Игра РВС - «Разведай, выясни, сообщи».

4. Входящее анкетирование. 

5. Профориентационное тестирование. 

6. Деловая игра «Выборы Совета лагеря».
7. Праздничная программа в честь дня защиты детей. 

8. Динамический час.

9. Минутка здоровья «Мой рост, мой вес». 
10. Подведение итогов дня – рефлексия.

	День второй
«День спасателя и защитника»
2 июня
	1. Линейка. 

2. Профилактическая акция «Тревога» (проведение тренировочной эвакуации детей и сотрудников по отработке навыков поведения при пожаре и чрезвычайных ситуациях). 

3. Инструктажи: 1) по пожарной безопасности, 2) по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, 3) по ПДД, 4) технике безопасности в лагере и на занятиях, 5) правилам поведения на прогулочной площадке, во время целевых прогулок, экскурсий, 6) инструктажи по поведению во время занятий в творческих и спортивных объединениях. 

4.  Встреча с участковым инспектором полиции. 

5. Экскурсия в пожарную часть. 

6. Занятия в творческих объединениях. 

7. Конкурс рисунков «Профессия – спасатель. Защитник Отечества». 

8. Подведение итогов дня – рефлексия

	День третий 

«День актера»
5 июня
	1. Линейка. 
2. Познавательный час «В театр собрался ты пойти? Ряд правил этикета изучи». 
3. Встреча с артистами Приисетья. Просмотр спектакля. 
4. Занятия в творческих объединениях. 
5. Мастер-класс по актерскому мастерству и сценической речи. 6. Динамический час.

7. Подведение итогов дня – рефлексия.  

	День четвертый 
«День музыканта»

6 июня
	1. Линейка. 

2. Мастер-класс от музыкантов Приисетья. 

3. Вокальный конкурс «Голос». 

4. Занятия в творческих объединениях. 

5. Динамический час. 

6. Подведение итогов дня – рефлексия.

	День пятый 

«День танцора»
7 июня
	1. Линейка. 

2. Занятия в творческих объединениях. 

3. Мастер-класс по хореографии и бальным танцам. 

4. Танцевальный конкурс «Танцуй вместе с нами». 

5. Игра «Самый, самый». 

6. Динамический час.

7. Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День шестой 

«День наоборот» 
8 июня
	1. Линейка. 

2. Зарядка, наоборот.

3. Выбор вожатых среди детей. 

4. Праздничная программа «Точь-в-точь».

5. Занятия в творческих объединениях. 

6. Дискотека. 

7. Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День седьмой

«День здоровья или день тренера»
9 июня
	1. Линейка.

2. Веселые спортивные старты на свежем воздухе в стиле «Олимпиада». 
3. Конкурс рисунков «Я болею за спорт!» 
4. Мастер-класс по тяжелой атлетике с приглашением заслуженного тренера и его команды. Профессиональные пробы.

5. Занятия в творческих объединениях. 
6. Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День восьмой 
«День художника»

        13 июня
	1 Линейка.

2. Флешмоб на утренней зарядке «Вперед, Россия!»

3. Мастер – класс по рисованию в различных техниках. 

4. Конкурс рисунков «Моя Россия». 

5. Занятия в творческих объединениях. 
6. Встреча с Голышмановской изостудией "Сад.

7. Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День девятый 
«День специалиста индустрии красоты»

        14 июня
	1. Линейка. 

2.  Лекция и мастер-класс для девочек «Создание прически и макияжа на мероприятие». 

3. Беседа с мальчиками «Секреты красоты и здоровья».

4. Занятия в творческих объединениях. 

5. Творческий конкурс «Мисс и Мистер лагеря». 

6.  Подведение итогов дня – рефлексия.

	День десятый 
«День журналиста»

        15 июня
	1. Линейка. 

2. Встреча и Мастер-класс со специалистами районной газеты «Заря».  

3. Конкурс заметок о лагере. 

4. Занятия в творческих объединениях. 

6. Динамический час.

7. Подведение итогов дня – рефлексия.  

	День одиннадцатый 

«День блогера»
16 июня
	1. Линейка. 

2. Мастер-класс по созданию видеороликов. 

3. Конкурс видеороликов на тему «Один день из жизни лагеря». 4. Занятия в творческих объединениях. 

5. Игры на свежем воздухе. 

6. Подведение итогов дня – рефлексия.

	День двенадца

тый

«День волонтёра»
        19 июня
	1. Линейка. 

2. Встреча с представителями добровольческого объединения Тюменской области. 

3. Экскурсия на страусиную ферму с оказанием посильной помощи в рамках акции «Твори добро».

4. Акция «День добрых дел».

5.  Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День тринадцатыйтый

«День библиотекаря»

20 июня
	1. Линейка. 

2.  Зарядка. 

3. Выезд в районную библиотеку с целью ознакомления с профессиональными обязанностями современного библиотекаря. 

4. Занятия в творческих объединениях.

5. Итоговое анкетирование детей и подростков с целью удовлетворения выявления интересов, ожиданий от пребывания в лагере дневного пребывания. 

6. Мероприятие «Буккроссинг».

7. Иры на свежем воздухе. 

8. Подведение итогов дня – рефлексия.  

	День четырна

дцатый

«День учителя и наставника»
21 июня
	1.Линейка. 

2. Изготовление в творческих объединениях поздравительных открыток «Классный учитель». Выставка. 
3. Онлайн Акция «Благодарность любимому учителю».
4. Интерактивное мероприятие «Звенит звонок, начинается урок» (исполнение песен и чтение стихов о школе, викторина «Здравствуй, школа», просмотр отрывков из мультипликационных фильмов о школе).
5. Динамический час.

6.Анкетирование родителей.

7. Подведение итогов дня – рефлексия.  

	День пятнадцатый

«Бал профессий»        

       22 июня
	1. Линейка. 

2.Час общения «Сохраним память поколений» с просмотром фильмов о Великой Отечественной Войне. 

3. Акция «Синий платочек»

4. Подготовка к заключительному мероприятию.

5. Бал – маскарад, посвященный самопрезентации выбранной профессии и закрытию лагерной смены «В мире профессий». 

6. Акция «Отзыв о 1смене»  

7. Прощание с лагерем «У костра». Подведение итогов смены, награждение.


План-сетка основных мероприятий 3 смены

	Дата
	Мероприятие

	День первый

«День знакомств»

     1 августа
	1.  Праздничная линейка. 

2. Распределение по 2 отрядам. Выборы самоуправления. Проектирование отрядных комнат.

3. Игры на знакомство. Игра РВС - «Разведай, выясни, сообщи».

4. Входящее анкетирование. 

5. Профориентационное тестирование. 

6. Деловая игра «Выборы Совета лагеря».

7. Праздничная программа в честь дня защиты детей. 

8. Динамический час.

9. Минутка здоровья «Мой рост, мой вес». 

10. Подведение итогов дня – рефлексия.

	День второй

«День спасателя и защитника»
2 августа
	1. Линейка, посвященная Дню Воздушно-Десантных Войск.
2. Профилактическая акция «Тревога» (проведение тренировочной эвакуации детей и сотрудников по отработке навыков поведения при пожаре и чрезвычайных ситуациях). 

3. Инструктажи: 1) по пожарной безопасности, 2) по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, 3) по ПДД, 4) технике безопасности в лагере и на занятиях, 5) правилам поведения на прогулочной площадке, во время целевых прогулок, экскурсий, 6) инструктажи по поведению во время занятий в творческих и спортивных объединениях. 

4.  Встреча с Десантниками Исетского района. 

5. Экскурсия в пожарную часть. 

6. Занятия в творческих объединениях. 

7. Конкурс рисунков «Профессия – спасатель. Защитник Отечества». 

8. Подведение итогов дня – рефлексия

	День третий

«День актера»

3 августа
	1. Линейка. 

2. Познавательный час «В театр собрался ты пойти? Ряд правил этикета изучи». 

3. Встреча с артистами Приисетья. Просмотр спектакля. 

4. Занятия в творческих объединениях. 

5. Мастер-класс по актерскому мастерству и сценической речи. 6. Динамический час.

7. Подведение итогов дня – рефлексия.  

	День четвертый

«День музыканта»

4 августа
	1. Линейка. 

2. Мастер-класс от музыкантов Приисетья. 

3. Вокальный конкурс «Голос». 

4. Занятия в творческих объединениях. 

5. Динамический час. 

6. Подведение итогов дня – рефлексия.

	День пятый

«День танцора»
7 августа
	1. Линейка. 

2. Занятия в творческих объединениях. 

3. Мастер-класс по хореографии и бальным танцам. 

4. Танцевальный конкурс «Танцуй вместе с нами». 

5. Игра «Самый, самый». 

6. Динамический час.

7. Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День шестой

«День наоборот»
8 августа
	1. Линейка. 

2. Зарядка наоборот.

3. Выбор вожатых среди детей. 

4. Праздничная программа «Точь в точь».

5. Занятия в творческих объединениях. 

6. Дискотека. 

7. Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День седьмой

«День здоровья или день тренера»

9 августа
	1. Линейка, посвященная Дню физкультурника.
2. Веселые спортивные старты на свежем воздухе в стиле «Олимпиада». 

3. Конкурс рисунков «Я болею за спорт!» 

4. Мастер-класс по тяжелой атлетике с приглашением заслуженного тренера и его команды. Профессиональные пробы.

5. Занятия в творческих объединениях. 

6. Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День восьмой

«День специалиста индустрии красоты»

10 августа
	1. Линейка. 

2.  Лекция и мастер-класс для девочек «Создание прически и макияжа на мероприятие». 

3. Беседа с мальчиками «Секреты красоты и здоровья».

4. Занятия в творческих объединениях. 

5. Творческий конкурс «Мисс и Мистер лагеря». 

6.  Подведение итогов дня – рефлексия.

 

	День девятый

«День художника»

11 августа
	1 Линейка, посвященная Дню Военно-Воздушных Сил России.

2. Флешмоб на утренней зарядке «Вперед, Россия!»

3. Мастер – класс по рисованию в различных техниках. 

4. Конкурс рисунков «Моя Россия». 

5. Занятия в творческих объединениях. 

6. Встреча с  Голышмановской изостудией "Сад.

7. Подведение итогов дня – рефлексия.

	День десятый

«День журналиста»

14 августа
	1. Линейка. 

2. Встреча и Мастер-класс со специалистами районной газеты «Заря».  

3. Конкурс заметок о лагере. 

4. Занятия в творческих объединениях. 

5. Динамический час.

6. Подведение итогов дня – рефлексия.  

	День одиннадцатый

«День блогера»
15 августа
	1. Линейка. 

2. Мастер-класс по созданию видеороликов. 

3. Конкурс видеороликов на тему «Один день из жизни лагеря». 4. Занятия в творческих объединениях. 

5. Игры на свежем воздухе. 

6. Подведение итогов дня – рефлексия.

	День двенадца

тый

«День волонтёра»

16 августа
	1. Линейка. 

2. Встреча с представителями добровольческого объединения Тюменской области. 

3. Экскурсия на страусиную ферму с оказанием посильной помощи в рамках акции «Твори добро».

4. Акция «День добрых дел».

5.  Подведение итогов дня – рефлексия. 

	День тринадцатыйтый

«День библиотекаря»

17 августа
	1. Линейка. 

2.  Зарядка. 

3. Выезд в районную библиотеку с целью ознакомления с профессиональными обязанностями современного библиотекаря. 

4. Занятия в творческих объединениях.

5. Итоговое анкетирование детей и подростков с целью удовлетворения выявления интересов, ожиданий от пребывания в лагере дневного пребывания. 

6. Мероприятие «Буккроссинг».

7. Иры на свежем воздухе. 

8. Подведение итогов дня – рефлексия.  

	День четырна

дцатый

«День учителя и наставника»

18 августа
	1.Линейка. 

2. Изготовление в творческих объединениях поздравительных открыток «Классный учитель». Выставка. 
3. Онлайн Акция «Благодарность любимому учителю».
4. Интерактивное мероприятие «Звенит звонок, начинается урок» (исполнение песен и чтение стихов о школе, викторина «Здравствуй, школа», просмотр отрывков из мультипликационных фильмов о школе).

5. Динамический час.

6.Анкетирование родителей.

7. Подведение итогов дня – рефлексия.  

	День пятнадцатый

«Бал профессий»
21 августа
	1. Линейка. 

2.Час общения «Символы России» с изготовлением поделок ко Дню Государственного флага Российской Федерации. 
3. Подготовка к заключительному мероприятию.
4. Бал – маскарад, посвященный самопрезентации выбранной профессии и закрытию лагерной смены «В мире профессий».
5. Акция «Отзыв о 1смене»  
6. Прощание с лагерем «У костра». Подведение итогов смены, награждение.


8.4.  Работа творческих объединений (кружки).
	Название
	Руководитель
	Содержание деятельности

	«Ты - блогер»
	вожатые
	Обучение правилам поведения в социальных сетях;  Развитие умения найти, анализировать и обобщать информацию, излагать свои мысли логично, грамотно, доступно; умения создавать свой блог «с нуля» и наполнять его интересной информацией; умения снимать видео и монтировать его; знания теоретических аспектов работы и функции: звукорежиссера, редактора-монтажа, ведущего блогов и он-лайн эфиров; знания способов и методов написания сценарного плана для блога;

	«Мир танца»
	вожатые
	Обучение основам дыхания в танце; элементам разных стилей танцев; самостоятельного проведения отдельных частей танцевального занятия, гимнастических композиций;

	«Я-певец»
	вожатые
	Развитие умений: правильно пользоваться певческим дыханием; пользоваться правильной постановкой корпуса при пении; уметь слышать голоса других поющих, сочетать свой голос с ними; петь открытым, звонким, полётным звуком; владеть четкой и ясной дикцией; работать с микрофоном, фонограммой «минусом»; держаться на сцене, ритмично двигаться в такт исполняемой песни;

	«Театралия»
	вожатые
	Обогащение творческого и познавательного потенциала обучающихся в исполнительском и театральном творчестве, развитие сценической речи и артистизма.

	«Декоратор»
	вожатые
	Расширение кругозора детей о театральных профессиях: художник-гример, художник-костюмер, художник-декоратор; овладение начальными навыками создания эскиза и элементов костюма и декораций сцены; навыками изготовления декораций сцены в техниках папье-маше и других материалов.

	«Юный художник»
	вожатые
	Расширение кругозора детей, развитие их творческих способностей. Знакомство с профессией художник, различными техниками живописи и возможностями изобразительных материалов. Овладение художественными навыками. 


     Система самоуправления

      Специфика программы подразумевает создание определенного информационного поля деятельности лагеря

      Для организации самоуправления в начале смены проходит деловая игра «Выборы Совета лагеря», в результате которой избирается высший орган власти в лагере - совет лагеря. Он координирует и контролирует работу отрядов, решает текущие вопросы. В каждом отряде организуется своя структура самоуправления, которая подчиняется совету лагеря

        Совета лагеря – орган самоуправления лагеря, отвечающий за информированность детей в отрядах, за передачу мнений о происходящем во внутренней жизни отрядов и жизни лагеря в целом. Это линейка и общее собрание лагеря.

        Вся информация об условиях участия в том или ином деле представляется на информационном стенде, расположенном при входе в школу. Стенд выполнен в виде карты «Мир профессий». Путешествуя по миру профессий, участники игры открывают каждый день уже известную для себя профессию с новой стороны, в новом качестве. 

        Рядом с картой «Мир профессий» планируется расположить информационный стенд, на котором будут представлены Законы и Заповеди путешествия, режим работы, план работы и дополнительная информация.

        Собранным за прошедший день материалом оформляется проект «В мире профессий» на большом стенде в фойе 1 этажа.

        Блогеры – это корреспонденты (представители старших классов), готовящие репортажи о событиях лагеря (мультимедийные презентации, блоги, заметки. 
	Элементы системы самоуправления лагеря
	Функции

	Совета лагеря
	Выборы органов самоуправления лагеря: командиров отрядов, звеньевых, членов совета лагеря

	Час отряда
	Собрание отряда на отрядном месте (планирование работы на день, неделю, назначение ответственных за направление деятельности, их отчет, обсуждение достижений и неудач)

	Форум лагеря
	Общее собрание лагеря, утренняя и вечерние линейки

 (поощрение достижений, постановка задач на предстоящий период, освещение деятельности в СМИ лагеря)

	Дела лагеря
	Все общелагерные, отрядные, индивидуальные дела и кружковая работа


          В детском лагере должна быть создана обстановка, при которой каждый ребенок ощущает свою сопричастность к решению задач, стоящих перед коллективом. В этом плане важную роль должно играть участие детей в управлении коллективом. Развитие самоуправления помогает почувствовать всю сложность социальных отношений, способствует формированию социальной активности, развитию лидерских качеств.

         Создание условий для развития самоуправления предполагает включение ребят в сложные взаимоотношения, складывающиеся в коллективе. Через участие в решении проблем отряда и лагеря дети должны выработать у себя качества, необходимые для преодоления трудностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их позиция в решении управленческих проблем.
        Функции самоуправления детей в лагере:
1. Самоактивизация. Предполагает приобщение как можно большего числа членов коллектива к решению проблем управления.

2. Организационное саморегулирование. Предполагает устойчивое влияние актива отряда на коллектив, способность коллектива самостоятельно изменять свою структуру.

3. Коллективный самоконтроль. Предполагает постоянный самоанализ органами самоуправления и отдельными организаторами своей деятельности и на основе этого – поиск новых, более эффективных путей решения задач.

       Самоуправление развивается только тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора и сами определяют пути решения созданной проблемы. Именно принятие решения является главным фактором для формирования мотива группового действия. Подведение итогов, отрядная рефлексия позволяют подвести детей к новой цели совместной деятельности, при этом на каждом из следующих этапов они становятся более самостоятельными в определении цели, реализуемой впоследствии всем коллективом.

       Содержание деятельности органов самоуправления:
1. Для создания органов самоуправления вожатому необходимо увлечь детей интересным для них делом, а затем создать орган самоуправления для его реализации.

2. Важное значение имеет превращение различных собраний, сборов в настоящие органы самоуправления. Для этого в отряде могут создаваться временные органы самоуправления, которые будут организаторами конкретного проекта. Эта инициативная группа ребят и выносит на обсуждение принятые идеи и проводит мозговой штурм.

3. Наиболее интересно и эффективно проходят собрания - обсуждения, когда ведущий выбирается из числа членов отряда– таким образом, взрослый делится полномочиями с детьми.

4. Нецелесообразно создавать внутри отряда постоянно действующие органы самоуправления. Хорошо использовать систему чередования творческих поручений.

5. Временные органы самоуправления должны анализировать не только деятельность участников проведенного дела, но и собственную деятельность.

       Особое значение для развития самоуправления в детском лагере имеет взаимосвязь педагогического управления и детского самоуправления, которая может осуществляться через:

· поэтапное делегирование детям полномочий и ответственности для решения задач управления коллективом;

· взаимную ответственность вожатых перед детьми и детьми перед вожатыми за выполнение принятых коллективом решений;

· взаимную требовательность членов вожатского коллектива и детского коллектива друг к другу;

· совместную работу вожатского и детского коллективов;

· информирование ребят обо всех проблемах, возникающих в процессе подготовки и реализации проектов.

      Условия, необходимые для включения ребят в деятельность по самоуправлению:

1. Поиск. Развитие организаторских способностей у детей, воспитание у них чувства хозяина лагеря 

2. Планирование коллективной деятельности. Полезно планировать разнотипные дела, используя методику коллективного творческого планирования (мозговой штурм, копилка предложений, аукцион идей и др.)

3. Форма организации КТД. Возможно создание доски идей, клубов по интересам для сбора и анализа предложений ребят по организации творческих дел, проектирования участия в них каждого из ребят, определения творческих заданий.

      Основные дела отряда готовятся по следующей схеме:

1. Коллективное планирование дела (высказываются предложения, составляется план реализации, организуется работа в микрогруппах 5-7 человек).

2. Определяются творческие группы, которые отвечают за тот или иной аспект реализации (оформление, написание сценария, работа актеров, режиссера), при этом важно, чтобы каждый ребенок был занят какой-либо деятельностью.

3. Проведение дела.

4. Анализ дела. Наиболее предпочтителен анализ дела на вечернем огоньке в кругу, где каждый ребенок может высказать свои эмоции, отношение, оценку своей и чужой деятельности. Задача вожатого – сделать этот разговор открытым и продуктивным, снять чувство неудовлетворенности, помочь детям найти положительные моменты для каждого ребенка и для отряда в целом, наградить отличившихся и создать атмосферу «мы».

8.5. Система организации контроля над реализацией программы
	Содержание и цель контроля
	Метод контроля
	Срок контроля
	Контролирующий
	Выход на результат

	Подготовка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря.

Цель: проверить качество написания программы, её соответствие основным направлениям воспитательной работы школы
	Проверка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря.


	Февраль
	ОВВР
	Защита программы на педагогическом совете

	Контроль над трудоустройством несовершеннолетних.

Цель: проверить занятость подростков, состоящих на ВШК, «группы риска», ПДН, КДН в летний период 
	Взаимодействие с организациями, задействованными в трудоустройстве несовершеннолетних и их наставниками. 
	Июнь-август
	Социальный педагог, зав. филиалом
	Совещание при зав. филиалом

	Контроль за качеством и безопасностью питания, организацией питьевого режима, санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока

Цель: контроль за работой пищеблока
	Проверка закладки продуктов, выход продуктов, меню, соответствие срокам годности и выдачи продуктов. Режим питания. 
	Ежедневно

(июль-август)
	Начальник лагеря, медицинский

работник, зав. филиалом

	Совещание при зав. филиалом

	Посещение воспитательных мероприятий

Цель: выявить наиболее удачные формы и методы работы с детьми
	Посещение воспитательных мероприятий
	2, 4 недели

(июль-август) 
	Начальник лагеря, 

ОВВР, зав. филиалом
	Совещание при зав. филиалом

	Контроль за планом воспитательной работы в лагере, журналов по технике безопасности, инструктажей.

Цель: соответствие мероприятий программе деятельности летнего оздоровительного лагеря, проведение инструктажей
	Проверка планов воспитательной работы, инструктажей и журналов по технике безопасности
	1, 3 недели

(июль-август)
	ОВВР, 

зав. филиалом
	Совещание при зав. филиалом

	Итоги летней оздоровительной кампании «Лето – 2023»
	Анализ работы летней оздоровительной кампании в 2023году
	август
	ОВВР, зав. филиалом, 
	Совещание при зав. филиалом

	Содержание и цель контроля
	Метод контроля
	Срок контроля
	Контролирующий
	Выход на результат


      Механизм реализации Программы основывается на соответствии направлений и форм работы целям и задачам лагеря, создании условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в КТД и занятиях по интересам, отбор педагогических приёмов и средств с учётом возрастных особенностей детей, обеспечении единства и взаимосвязи управления и самоуправления,  привлечении педагогов для организации коллективной творческой деятельности.
                             Принципы реализации программы

          Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность, создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.

          Принцип включенности подростков в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.

          Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

            Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня.

           Принцип гуманизации отношений (построение отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху)

           Принцип дифференциации воспитания (отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей). 

           Принцип сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»).
           Принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

          Принцип уважения и доверия.

          Принцип безопасности.
9. Условия реализации программы
    Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

Информационно-методическое обеспечение программы

Нормативно-правовое обеспечение программы

Мотивационное обеспечение программы

Материально-техническое обеспечение программы

Кадровое обеспечение программы

9.1. Информационно-методическое обеспечение программы
· наличие программы лагеря, плана реализации программы, описание модели игрового сюжета, плана - сетки;

· должностные инструкции кадрового состава лагеря;

· проведение установочного семинара для работающих в лагере;

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

· подбор реквизита для проведения КТД;
· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.

· нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря 

· положение о лагере дневного пребывания; 

· инструкции по пожарной безопасности, по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, по ПДД, по технике безопасности в лагере и на занятиях, по правилам поведения на прогулочной площадке, во время целевых прогулок, экскурсий; инструкции по правилам поведения во время занятий в творческих и спортивных объединениях; журнал инструктажей; 

· режим работы лагеря дневного пребывания;  

· график работы педагогического состава лагеря дневного пребывания; 

· программное обеспечение работы творческих объединений (кружков): «Мир танца», «Я - певец», «Декоратор», «Юный художник», «Театралия», «Ты – блогер»; 

· списки детей; 

· табель посещаемости детей; 

· заявления от родителей; 

· акт приемки лагеря

9.2. Мотивационное обеспечение смены

      Мотивационным обеспечением успешной организации летнего отдыха 2023 можно считать наличие педагогического опыта в организации работы пришкольного лагеря дневного пребывания, а также создание во время смены ситуации игры.

9.3. Материально-техническое обеспечение: 

	Ресурсы
	Применение 
	Ответственные 

	Кабинеты
	Игровые комнаты для каждого отряда
	Начальник лагеря, воспитатель 

	Кабинеты 
	Спальные комнаты
	Начальник лагеря, воспитатель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Учитель физкультуры

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Воспитатели, администрация школы

	Актовый зал
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской 
	Воспитатели, 

администрация школы

	Кабинет информатики 
	Использование ИКТ в воспитательном процессе, выход в Интернет, творческая мастерская воспитателей, руководителей кружков
	Воспитатель (учитель информатики)

	Школьная 

библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты гигиены
	Туалеты.
	Начальник лагеря, технический персонал


Имеется аудио-видео аппаратура для проведения массовых досуговых мероприятий, спортивный инвентарь, настольные игры. Финансирование лагеря осуществляется из родительских средств и бюджетного финансирования. Массовые мероприятия (экскурсии, выходы в театр и музеи, иные выходы) финансируются родителями (из расчета стоимости входного билета на экскурсию, в театр, и т.п. Также для реализации программы имеются материалы для оформления и творчества детей; наличие канцелярских принадлежностей; аудиоматериалы и видеотехника; призы и награды для стимулирования; спортивный инвентарь (теннисные столы, теннисные ракетки, обручи, мячи, гантели, кегли); досуговые и спортивные зоны.
9.4. Кадровое обеспечение

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения и работники культурных и досуговых учреждений района:

· начальник лагеря

· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы)

· работники Дома Культуры и сельской библиотеки
· работник ФАПа

     Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. Начальник лагеря несёт ответственность за жизни и здоровье детей и работников лагеря, выполнение инструкций и проведение инструктажей, а также целевое использование денежных средств бюджета. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей.

9.5. Факторы риска и меры их профилактики

	ВОЗМОЖНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА
	МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ

	Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь

	Заменить мероприятием без выхода на улицу: просмотры фильмов, мультфильмов, отрядные дела и др.

	Жара, палящее солнце
	Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять длительное время находиться на открытом солнце.

	Клещевая опасность


	Аккарицидная обработка территории. Походы в строго отведенные места.

	Пассивность детей, нежелание принимать участие в мероприятиях
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя, помощь социального педагога, разнообразить деятельность.

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДДТТ.

	Травмы и ушибы
	Предупреждение и профилактика.

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.

Помощь медицинского работника.

	Несоблюдение режима дня
	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.

	Кишечные инфекции
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.

	Отсутствие воды

	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.

	Терроризм
	Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.

	Изменение в плане работы на день 
	Издание распоряжения начальника лагеря.


10. Ожидаемые результаты

	Критерии
	Показатели
	Методы отслеживания результатов

	Укрепление здоровья воспитанников: способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, привитию навыков здорового образа жизни и интереса к систематическим занятиям физической культурой и спортом
	Показатели здоровья детей (в начале и конце смены)

Повышение количества участвующих в спортивных соревнованиях
Снижение заболеваемости во время лагерной смены
	Медицинское наблюдение

Педагогическое наблюдение

Количество участников спортивных соревнований и мероприятий

	Оказать социальную поддержку детям из малообеспеченных семей
	Количество детей из малообеспеченных семей 
	Учет заявлений родителей на посещение лагеря дневного пребывания детей

	Развить умения и навыки индивидуальной и коллективной творческой активности

Расширение кругозора детей.
	Повышение интереса к проводимым занятиям в % отношении
	Анкетирование, участие в интеллектуальных мероприятиях

	Развить коммуникативные способности и толерантность.

Повышение творческой активности детей через коллективно-творческие дела, социально-значимую деятельность,

стремление к культурной жизни, доброте, красоте, снижение эмоционального напряжения 
	Отсутствие негативных инцидентов, правонарушений, рейтинг проводимых мероприятий                   (экскурсии, музеи, выставки)
	Анкетирование, индивидуальные беседы

	Развивать навыки коммуникативного общения, содействовать развитию социального опыта и реализации творческого потенциала детей, профориентация.
	Информированность детей о мире профессий, овладение первичными практическими умениями специалистов: спасателя, музыканта, танцора, художника, писателя, журналиста, специалиста индустрии красоты, блогера, волонтера, библиотекаря, гримёра и режиссера Устойчивый интерес к творческой деятельности и расширению кругозора
	Качество продуктов творческой деятельности детей (концерты, мероприятия, выставки, конкурсы)

	Получение навыков культурного поведения, соблюдения моральных норм, правильных коммуникативных отношений. Осуществлять профилактику противоправного поведения обучающихся
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Метод наблюдения                (наличие или отсутствие фактов). Анализ данных уровня развития социальной активности.


11. Мониторинг воспитательного процесса

       В качестве оценки эффективности ожидаемых результатов программы дополнительной общеразвивающей программы «В мире профессий», реализуемой в период работы лагеря дневного пребывания, будет использован мониторинг результативности:

	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственные

	1
	Входящее анкетирование детей и подростков с целью выявления интересов, мотивов, ожиданий от пребывания в лагере дневного пребывания

(Приложение 2)
	начальник лагеря 

воспитатели

	2
	Профориентационное тестирование: Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши

(Приложение 3)
	начальник лагеря воспитатели

	3
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями «Экран настроений»
	начальник лагеря 

воспитатели

	4
	Рефлексия (подведение итогов дня)
	воспитатели

	5
	Диагностика детей «Оценка психологической атмосферы в коллективе (Методика А.Ф. Фидлера)

(Приложение 4)
	начальник лагеря воспитатели

	6
	Итоговое анкетирование детей и подростков с целью выявления удовлетворения интересов, ожиданий от пребывания в лагере дневного пребывания (Приложение 5)
	начальник лагеря воспитатели

	7
	Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря)

(Приложение 6)
	начальник лагеря

воспитатели

	8
	Отзывы о работе лагеря дневного пребывания «Радуга» - 2023 (бланк отзывов для родителей и детей 

(Приложение 7)
	начальник лагеря воспитатели


       Кратковременность лагерной смены делает незаменимой педагогическую диагностику, которая способствует быстрому получению информации. Приведенные в программе формы диагностики отличаются простотой применения и обработки, непродолжительны по времени.

       Результативность реализованной программы определяется при помощи разработанной системы мониторинга через входную, промежуточную, итоговую диагностики. 
       Настроение детей ежедневно диагностируется при помощи «Экрана настроения», где дети в конце каждого дня пишут свои эмоции от прошедшего дня.

       На заключительном этапе смены проводится анкетирование детей, анализируются результаты педагогических наблюдений, подводятся итоги работы отрядов и смены в целом, выслушиваются предложения по улучшению организации досуга.
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                                                         ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
Учебно-тематические планы творческих объединений (кружков)
 Учебно-тематический план программы «Ты - блогер»
	  №
	           Название тем
	Количество часов

	
	
	  всего
	    теория
	практика

	1
	«Инструктаж по ТБ». Блог и его виды
	1
	1
	0

	2
	Популярные платформы для ведения блогов
	1
	1
	0

	3
	Основы композиции Золотое сечение
	1
	0.5
	0.5

	4
	Функцилнал приложения CapCut
	1
	0.5
	0.5

	5
	Функцилнал приложения InShot
	1
	0.5
	0.5

	6
	Делаем видео «Один день из жизни лагеря   « Радуга».
	1
	0
	1

	7
	Оформление профиля блога, его упаковка
	1
	0
	1

	
	Итого
	7
	3.5
	3.5


    Учебно-тематический план программы  «Мир танца»  
	   №
	 Название тем
	Количество часов

	
	
	  всего
	   теория
	практика

	1
	Введение в программу. Техника безопасности. Streching
	1
	0.5
	0.5

	2
	Вальс. Отработка поз.
	1
	0
	1

	3
	Вальс. Отработка шагов.
	1
	0
	1

	4
	Вальс. Отработка танца.
	1
	0
	1

	5
	Современный танец
	2
	0.5
	1.5

	   6
	Сочинение и постановка танцевально- гимнастических композиций, пока
	2
	0
	2

	
	Итого
	8
	1
	7


                                      Учебно-тематический план программы  «Я – певец»  

	№
	Название тем
	Количество часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	2
	Дыхание, дикция
	1
	0.5
	0.5

	3
	Ритм
	1
	0.5
	0.5

	4
	Интонация
	1
	0.5
	0.5

	5
	Работа с микрофоном, сцендвижения
	1
	0.5
	0.5

	6
	Сценическая  постановка песни
	3
	0.5
	2.5

	
	Итого
	7
	2.5
	4.5


                                Учебно-тематический план программы  «Театралия»  

	  №
	Название тем
	Количество часов

	
	
	  всего
	  теория
	практика

	    1
	 Театрализованные игры.
	1
	0,5
	0,5

	2
	 Техника речи
	1
	0,5
	0,5

	3
	 Сценический тренинг
	2
	0,5
	1,5

	4
	 Работа над созданием театрализованной сценки.
	3
	0.5
	2.5

	
	Итого
	      7
	2
	5


Учебно-тематический план программы  «Декоратор»
	№
	Название тем
	Количество часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	 Я – художник -гример. Знакомство с профессией     художника-гримера.
	1
	0.5
	0.5

	2
	 Театральный образ. Выбор театрального (сказочного)  образа. Маска. Эскиз. Изготовление маски.
	1
	-
	1

	3
	 Я – художник- костюмер. Знакомство с профессией художника по костюмам. Костюм театрального героя. Обсуждение возможных вариантов. Эскиз.
	2
	0.5
	1.5

	4
	Я –художник- декоратор. Знакомство с профессией художника-декоратора. Обсуждение возможных

  вариантов. Эскиз декораций на финальное   мероприятие.
	4
	0.5
	3.5

	
	Итого
	     8
	1.5
	6.5


Учебно-тематический план программы  «Юный художник»
	№
	Название тем
	Количество часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	Знакомство с профессией художник. Знакомство с различными техниками живописи и возможностями
	1
	0.5
	0.5

	2
	Работа с пятном и линией. 
	1
	-
	1

	3
	Детальная проработка композиции (контраст-нюанс,

статика-динамика и т.д.)
	1
	-
	1

	4
	Рисование нитками.
	1
	-
	1

	5
	 Симметричное рисование
	1
	-
	1

	6
	 Различные техники рисования
	2
	
	

	
	Итого
	     7
	0.5
	6.5


Приложение 2
                                                      Входящее анкетирование 
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем Лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

Твои первые впечатления об отдыхе


 Что ты ждешь?


Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем объединении интересной и радостной для всех?


В каких делах ты хочешь участвовать?


Что тебе нравиться делать?


Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?


Кто твои друзья? 

Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел сюда, потому, что…. 
  Я не хочу, чтобы…. 
 Я хочу, чтобы… 
  Я боюсь, что…. 

 Пожалуйста, напиши также Имя, Фамилию  



Приложение 3
Профориентационное тестирование: Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши

Методика направлена на выявление склонностей детей к различным сферам профессиональной деятельности: работе с людьми, практической, интеллектуальной, эстетической, планово-экономической или экстремальной. Достоинство методики заключается в применении косвенных вопросов, выявляющих скрытую мотивацию, в отличии от большинства методик, в которых задаются «лобовые», прямолинейные вопросы.

Инструкция

Закончите высказывание, выбрав один из вариантов «А», «Б» или «В» - и обведя соответствующую букву в бланке напротив номера вопроса.

Текст опросника

1 Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности:

А) общаться с самыми разными людьми;

Б) что-нибудь делать своими руками – мебель, одежду, машины и т.д.; 
В) снимать фильмы, рисовать, писать книги, выступать на сцене и т.д. 
2 В книге или кинофильме меня больше всего привлекает:

А) художественная форма, мастерство писателя или режиссера; 
Б) сюжет, действие героев;

В) информация, которая может пригодиться в жизни.

3 Меня обрадует Нобелевская премия:

Б) за общественную деятельность; 
В) в области искусства.

4 Я скорее соглашусь стать:

А) управляющим банка;

Б) главным инженером на производстве; 
В) начальником экспедиции.

5 Будущее людей определяет:

А) достижение науки;

Б) развитие производства;

В) взаимопонимание среди людей.

6 На месте директора школы я прежде всего займусь:

А) благоустройством школы (столовая, спортзал, компьютеры); 
Б) созданием дружного, сплоченного коллектива;

В) разработкой новых технологий обучения.

7 На технической выставке меня больше всего привлечет:

А) внешний вид экспонатов (цвет, форма);

Б) внутреннее устройство экспонатов (механизм); 
В) практическое применение экспонатов.

8 В людях я ценю прежде всего:

А) мужество, смелость, выносливость;
Б) дружелюбие, чуткость, отзывчивость;
 В) ответственность, аккуратность.

9 В свободное от работы время я буду:

А) писать стихи или музыку или рисовать; 
Б) ставить различные опыты;

В) тренироваться.

10 В заграничных поездках меня больше всего привлечет:

А) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи); 
Б) деловое общение;

В) возможность знакомства с историей и культурой другой страны.

11 Мне интереснее беседовать:

А) о машине нового типа; 
Б) о новой научной теории;

В) о человеческих взаимоотношениях.

12 Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал:

А) технический; 
Б) музыкальный; 
В) спортивный.

13 В школе больше внимания следует уделять:

А) улучшению взаимопонимания между учителями и учениками; 
Б) поддержанию здоровья учащихся, занятиям спортом;

В) укреплению дисциплины.

14 Я с большим интересом смотрю:

А) научно-популярные фильмы; 
Б) программы о культуре и спорте;
В) спортивные программы.

15 Мне было бы интереснее работать:

А) с машинами, механизмами;
 Б) с объектами природы;

В) с детьми или сверстниками.

16 Школа в первую очередь должна:

А) давать знания и умения;

Б) учить общению с другими людьми; 
В) обучать навыкам работы.

17 Каждый человек должен:

А) вести здоровый образ жизни;

Б) иметь возможность заниматься творчеством; 
В) иметь удобные бытовые условия.

18 Для благополучия общества в первую очередь необходима:

А) защита интересов и прав граждан;

Б) забота о материальном благополучии людей; 
В) наука и технический прогресс.

19 Мне больше всего нравятся уроки:

А) физкультуры; 
Б) математики; 
В) труда.

20 Мне интереснее было бы:

А) планировать производство продукции; 
Б) изготавливать изделия;

В) заниматься сбытом продукции.

21 Я предпочитаю читать статьи:

А) о выдающихся ученых и их открытиях; 
Б) о творчестве ученых и музыкантов;

В) об интересных изобретениях.

22 Свободное время я охотнее провожу:

А) делая что-то по хозяйству; 
Б) с книгой;

В) на выставках, концертах и пр.

23 Больший интерес у меня вызовет сообщение:

А) о художественной выставке;

Б) о ситуации на фондовой бирже;
В) о научном открытии.

24 Я предпочитаю работать:

А) в помещении, где много людей; 
Б) в необычных условиях;

В) в обычном кабинете.

Бланк ответов:

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	а
	
	
	в
	
	б

	2
	
	в
	
	а
	б
	

	3
	б
	а
	
	в
	
	

	4
	
	
	б
	
	в
	а

	5
	в
	а
	б
	
	
	

	6
	б
	в
	
	
	
	а

	7
	
	б
	в
	а
	
	

	8
	б
	
	
	
	а
	в

	9
	
	б
	
	а
	в
	

	10
	
	
	
	в
	а
	б

	11
	в
	б
	а
	
	
	

	12
	
	
	а
	б
	в
	

	13
	а
	
	
	
	б
	в

	14
	
	а
	
	б
	в
	

	15
	в
	
	а
	
	б
	

	16
	б
	
	в
	
	
	а

	17
	
	
	
	б
	а
	в

	18
	а
	в
	б
	
	
	

	19
	
	
	в
	
	а
	б

	20
	в
	
	б
	
	
	а

	21
	
	а
	в
	б
	
	

	22
	
	б
	а
	в
	
	

	23
	
	в
	
	а
	
	б

	24
	а
	
	
	
	б
	в

	Всего
	
	
	
	
	
	


Обработка и анализ результатов:

После заполнения бланка ребята должны подсчитать число обведенных букв в каждой из шести колонок бланка и записать эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки.

10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность

7-9 баллов – средне выраженная профессиональная склонность; 
4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность; 
0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена.

В каждой из шести колонок представлена сумма баллов, которая отражает склонность к определенному виду деятельности:

1 - Склонность к работе с людьми.

Профессии, связанные с обслуживанием (бытовым, медицинским, информационным), управлением, воспитанием и обучением. Люди, успешные в профессиях этой группы, должны уметь и любить общаться, находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения и особенности.

2 - Склонность к исследовательской деятельности.

Профессии, связанные с научной работой. Кроме хорошей теоретической подготовки в определенных областях науки, людям, занимающимся исследовательской деятельностью, необходимы такие качества, как рациональность, независимость и оригинальность суждений, аналитический склад ума. Как правило, им больше нравится размышлять о проблеме, чем заниматься ее реализацией.

3 - Склонность к работе на производстве.

Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; обработка и использование различных материалов; управление транспортом.

Профессии этой группы предъявляют повышенные требования к здоровью человека, координации движений, вниманию.

4 - Склонность к эстетическим видам деятельности.

Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий, кроме наличия специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских), отличает оригинальность мышления и независимость характера, стремление к совершенству.

5 - Склонность к экстремальным видам деятельности.

Профессии, связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельностью, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью и морально-волевым качествам.

6 - Склонность к планово-экономическим видам деятельности.

Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом и преобразованием текстов (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.

Приложение 4
Диагностика детей

«Оценка психологической атмосферы в коллективе» (А.Ф. Фидлера)
Методика используется для оценки психологической атмосферы в коллективе. В основе лежит метод семантического дифференциала. Ниже представлен бланк методики. Ответ по каждому из 10 пунктов шкалы оценивается слева направо от 1 до 8 баллов. Чем левее расположен знак *, тем ниже балл, тем благоприятнее психологическая атмосфера в коллективе, по мнению отвечающего. Итоговый показатель колеблется от 10 (наиболее положительная оценка) до 80 (наиболее отрицательная).

На основании индивидуальных профилей создается средний профиль, который и характеризует психологическую атмосферу в коллективе. Методика интересна тем, что допускает анонимное обследование, а это повышает ее надежность.

Пример заполненного бланка методики: в табл. 1 приведены противоположные по смыслу пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в Вашем коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре Вы поставите знак *, тем более выражен этот признак в Вашем коллективе.
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                                                                   Бланк методики

Мой друг! В таблице приведены противоположные по смыслу пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в Вашем коллективе. Ответ по каждому из 10 пунктов шкалы оценивается слева направо от 1 до 8 баллов. Поставьте в каждой из строк в соответствующей количеству, на Ваш взгляд, баллов колонке знак «+».
	+
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	-

	1. Дружелюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Враждебность

	2. Согласие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласие

	3. Удовлетворенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неудовлетворенность

	4. Продуктивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Непродуктивность

	5. Теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	Холодность

	6. Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласованность

	7. Взаимоподдержка
	
	
	
	
	
	
	
	
	Недоброжелательность

	8. Увлеченность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Равнодушие

	9. Занимательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Скука

	10. Успешность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Безуспешность


Приложение 5
                                                              Итоговое анкетирование 
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем Лагере более интересной в следующий раз, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
____________________________________________ 
	Фамилия, имя  
	

	Что ты ожидал (а) от лагеря?
	

	Что тебе особенно понравилось в лагере?
	

	Самое важное событие в лагере? 
	

	Что тебе не понравилось?
	

	В чем лагерь не оправдал твоих ожиданий?
	

	Было ли скучно в лагере?
	

	Ты пойдѐшь на следующий год в лагерь? Если нет, то почему?
	

	Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
	

	Что из того, чему ты научился в лагере, ты сможешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
	

	Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятѐрки» до «двойки»
	

	Какую оценку ты бы поставил за организацию досуга в лагере?
	

	Какие мастерские и творческие объединения ты посещал с интересом?
	

	Появились ли у тебя друзья среди ребят, среди взрослых?
	

	Чему ты научился в лагере?
	

	Что нового узнал?
	

	В каких проектах ты принял участие?
	

	Самое яркое впечатление за эти дни у меня ...
	

	Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось.
	

	Мои впечатления об отдыхе
	

	Хотел бы ты ещё раз отдохнуть?
	


Приложение 6
Методика «Выбор»
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен, 2 – трудно сказать, 1 – в основном не согласен, 0 – совершенно не согласен.

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это - средняя и низкая степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.
Бланк методики «Выбор»
	Утверждение
	Кол-во баллов

	
	4 – совершенно согласен
	3 – в основном согласен
	2 - трудно сказать
	1 – в основном                                                            не согласен
	0 – совершенно не согласен

	1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.
	
	
	
	
	

	2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.
	
	
	
	
	

	3. У нас хорошие                                        вожатые.
	
	
	
	
	

	4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.
	
	
	
	
	

	5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.
	
	
	
	
	

	6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.
	
	
	
	
	

	7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.
	
	
	
	
	

	8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.
	
	
	
	
	


                                              Уважаемые родители!

С целью совершенствования организации и работы лагеря дневного пребывания «Радуга» на следующий летний сезон в 2024 г. просим Вас



Дорогой друг!


Приложение 7
написать отзыв о работе лагеря дневного пребывания «Радуга» - 2023 (проводимых мероприятиях, педагогах, организации питания и т.п.)

Лист отзыва родителей о лагере «Радуга» - 2023  
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Просим тебя написать отзыв о работе лагеря дневного пребывания

                                  «Радуга» - 2023
Лист отзыва детей о лагере «Радуга» - 2023  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«_
»_
2023 г.   
    

дата
подпись
ФИО


«_
»_
2023 г.   
    

дата
подпись
ФИ

